
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น



• ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและบทบาทหน้าที่ อปท.
• กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(กบท.)
• สิทธิประโยชน์ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น แบบพิมพ์เอกสารประกอบที่ต้องใช้
• งบประมาณในการเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
• การตรวจสอบความถูกต้องเรื่องขอรับบ าเหน็จ

บ านาญ

ขอบเขตการบรรยาย



ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
❖ พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500

(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 )

❖ กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2542) 
(ออกตามความใน พ.ร.บ.บ าเหน็จ บ านาญฯ )

❖ กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ. 2548
(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552)

❖ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑแ์ละวิธีการเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืน
บ าเหน็จ ขรก. ส่วนท้องถิ่น เพื่อนับเวลาราชการต่อเนื่อง และ เรื่อง การแสดงเจตนาระบุ
ตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด

❖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2546

❖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522 ( แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 16) พ.ศ. ... 



สำระส ำคัญของ พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร                    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500

• หลักกำรส ำคัญ คือ บ ำเหน็จบ ำนำญ ขรก. ท้องถิ่นน้ี  ก ำหนดสิทธิ
ประโยชน์ให้ ขรก. ท้องถ่ิน ได้รับเช่นเดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือน /
ทหำร  ตำม พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. 2494 

• มำตรำ 4 ก ำหนดให้ ขำ้รำชกำร อบจ. พนักงำนเทศบำล
พนักงำนเมืองพัทยำ และพนักงำนส่วนต ำบล (ยกเว้น ข้ำรำชกำร
กทม.)  มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ

• มำตรำ 6 และ มำตรำ 9 ก ำหนดให้มีกองทนุบ ำเหนจ็บ ำนำญ
ข้ำรำชกำรสว่นทอ้งถ่ิน (กบท.) เพ่ือจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญให้แก่ 
ขรก.ส่วนท้องถ่ินดังกล่ำว ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในพ.ร.บ. 

ฉบับนี้



• กำรตั้งงบประมำณและกำรน ำส่งเงินสมทบกองทุนฯ

• อ ำนำจหน้ำที่ของ ก.บ.ท.  และ อ.บ.ท.

• ก ำหนดวิธีกำรย่ืนขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญและหลักฐำนประกอบ

• กำรสั่งจ่ำยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ

• กำรเบิกจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญ

• กำรแสดงกำรด ำรงชีวิตอยู่ของผู้รับบ ำนำญส่วนท้องถิ่น

• กำรเปลี่ยนแปลงสถำนที่รับบ ำนำญ

• เงินเพ่ิมจำกเงินบ ำนำญ

สำระส ำคัญของ ระเบียบมท.ว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546



กำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

อปท.

➢ ผู้มีสิทธ/ิทำยำทยื่นเรื่อง
ขอรับโดยใช้แบบตำมสิทธิ 
ที่ต้นสังกัด (ข้อ 16-23)

➢ อปท.รวบรวม/ตรวจสอบ
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
ค ำนวณกำรจ่ำยบ ำเหนจ็
บ ำนำญ ส่งจังหวัดภำยใน 
15 วัน (ข้อ 24,25)

➢ เบิกจ่ำยเงินหลังจำกได้รบั
ค ำสั่งจ่ำยฯ/จัดท ำทะเบยีน
คุม (ข้อ 27)

➢ รำยงำนผลกำรเบกิจ่ำย
ตำมแบบทุกสิ้นไตรมำส

จังหวัด
➢ รับเรื่องจำก อปท. 

ตรวจสอบกำรค ำนวณ และ
เอกสำรที่เกี่ยวข้องให้
ถูกต้องครบถ้วน เสนอ 
ผวจ.พจิำรณำออกค ำสั่ง
จ่ำย ภำยใน 21 วัน     (ข้อ 
26)

➢ จัดส่งค ำสั่งจ่ำยให ้อปท.
ด ำเนินกำรเบกิจ่ำย และส่ง
ให้ กบท.ตรวจสอบ

➢ จัดท ำทะเบยีนคุมแต่ละ 
อปท.รวบรวมรำยงำนผล
กำรเบิกจ่ำยส่งกรม ฯ

กบท.
➢ ได้รับเรื่องจำกจังหวัด 

ตรวจสอบควำมถูก
ต้องของเอกสำร ค ำสั่ง
จ่ำยฯ ให้เป็นไปตำม
ระเบียบกฎหมำย

➢ จัดท ำทะเบยีนคุมแยก
ตำมต ำแหน่งและสงักัด

➢ จัดสรรเงินอุดหนุนเปน็
รำยไตรมำส/โอนเงิน 
กบท. แล้วแต่กรณี



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

สิทธิของข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินตำมพ.ร.บ.บ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2500



สิทธิประโยชน์เก่ียวกับบ ำเหน็จบ ำนำญ
• ประกอบด้วย 

• 1. บ ำเหน็จปกติ

• 2. บ ำนำญปกติ

• 3. บ ำนำญพิเศษ  หรือบ ำเหน็จพิเศษ

• 4. บ ำเหน็จด ำรงชีพ

• 5. บ ำเหน็จตกทอด

• 6. เงินเพ่ิมจำกเงินบ ำนำญ

• 7. เงินช่วยพิเศษ

• 8. เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.)



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

เงินบ ำเหน็จ

เงินตอบแทนควำมชอบที่ได้รับรำชกำรมำซึ่งจ่ายครั้งเดียว

เงินบ ำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย X จ ำนวนปีเวลำรำชกำร

เงินบ ำนำญ

เงินตอบแทนควำมชอบที่ได้รับรำชกำรมำซึง่จ่ายเปน็รายเดือน

เงินบ ำนำญ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย X จ ำนวนปีเวลำรำชกำร
50



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

1) ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ ตำม พ.ร.บ.บ ำเหนจ็บ ำนำญ  
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ 
- ผู้ที่ถูกไล่ออกจำกรำชกำรเพรำะมีควำมผิด (โทษทำงวินัย)
ได้แก่ 
1. ภำคทัณฑ์   2. ตัดเงินเดือน   3. ลดขั้นเงินเดือน
4. ปลดออก 5. ไล่ออก)  

- ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นวิสำมัญหรือลูกจ้ำงประจ ำของ อปท.  
ผู้ซึ่งรำชกำรส่วนท้องถ่ินก ำหนด เงินอย่ำงอ่ืนไว้ให้แทน
บ ำเหน็จหรือบ ำนำญแล้ว  

- ผู้ซึ่งมีเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญไม่ครบ
หนึ่งปีบริบูรณ์ ฯลฯ



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

หลักเกณฑ์เก่ียวกับกำรรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

2) ระยะเวลำรำชกำรที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
- กรณีเข้ำเหตุใดเหตุหน่ึง ใน 4 เหตุ ตำม ม.12
ถ้ำไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์  มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จ และ
10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิได้รับบ ำนำญ

- กรณีออกจำกรำชกำรเพรำะลำออก (ไม่เข้ำเหตุใดเหตุหน่ึง
ใน  4 เหตุ ตำม ม.12) ต้องมีเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณ
บ ำเหน็จบ ำนำญ ครบ 10 ปี จึงจะมีสิทธิได้รับบ ำเหน็จ
- เป็นสิทธิเฉพำะตัว โอนไม่ได้
- กรณีมีสิทธิได้รับบ ำนำญ จะขอรับบ ำเหน็จแทนบ ำนำญก็ได้



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

เงื่อนไขกำรเกิดสิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญ จะต้องเข้ำด้วยเหตุใด
เหตุหนึ่ง ดังนี้

❖ เหตุทดแทน

❖เหตุทุพพลภำพ

❖เหตุสูงอำยุ

❖เหตุรับรำชกำรนำน



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

1 บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทน

- ทำงรำชกำรเลิกหรือยุบต ำแหน่ง 

- หรือไปด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เช่น ได้รับเชิญไปด ำรง

ต ำแหน่ง เลขำนุกำรนำยกรัฐมนตรี  เป็นต้น

- ให้ออกโดยไม่มีควำมผิด เช่น  ลำป่วยสม่ ำเสมอ  จนอำจ  

ท ำให้รำชกำรเสียหำยได้ 

- ทำงรำชกำรให้ออก มิใช่สมัครใจลำออกเอง



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

2 บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทุพพลภำพ

- ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเจ็บป่วยทุพพลภำพ   

และแพทย์ทำงรำชกำรรับรองได้ตรวจ แสดงควำมเห็นว่ำ

ไม่สำมำรถที่จะรับรำชกำรในต ำแหน่งหน้ำที่ที่ปฏิบัติอยู่นั้น

- ทำงรำชกำรปลดออกหรือสมัครใจลำออก



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

3 บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุสูงอำยุ

(1) ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้มีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว  หรือ

(2) ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นท่ีมีอำยุครบ 50 ปีบริบูรณ์ 

ประสงค์จะลำออกจำกรำชกำร ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งอนุญำตให้
ลำออกจำกรำชกำรเพื่อรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุสูงอำยุได้



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

4 บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุรับรำชกำรนำน

(1)  จ่ำยให้แก่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นซ่ึงมีเวลำรำชกำร
ส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญครบ 30 ปีบริบูรณ์แล้ว
(2)  จ่ำยให้แก่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นท่ีมีเวลำรำชกำร
ส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ 25 ปีบริบูรณ์ ประสงค์จะ
ลำออกจำกรำชกำร ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งอนุญำตให้ลำออก
จำกรำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุรับรำชกำรนำนได้



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

กรณีสมัครใจลำออก

กรณีไม่เข้ำด้วยเหตุ มำตรำ 12 แต่ประสงค์จะลำออก

- ถ้ำมีเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญไม่ครบ 10 
ปี หรือ 9 ปี 5 เดือน 29 วัน  ไม่มีสิทธิรับบ ำเหน็จ

- ถ้ำมีเวลำรำชกำรฯ ตั้งแต่ 9 ปี 6 เดือน ถึง 24 ปี 5 เดือน  

- มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จ (มำตรำ 20)



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

ระหว่ำงรับรำชกำร

บ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ

ทุพพลภำพไม่สำมำรถรับรำชกำรได้

ออกจำกรำชกำรแล้ว

รับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

เหตุปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่/
ถูกประทุษร้ำย เพรำะกระท ำกำร
ตำมหน้ำที่ (ม.36)

-ปฏิบัติรำชกำรครั้งครำว
นอกเขตต ำบลที่ตั้งส ำนักงำนประจ ำ
-ปฏิบัติรำชกำรท้องที่กันดำร
เสี่ยงต่อโรคภัย (ม.41)

ภำยใน 3 ป ีเจ็บป่วย
ทุพพลภำพอันเป็นผลเนื่องมำจำก
กำรปฏบิัติหน้ำที่รำชกำรระหว่ำง
ที่รับรำชกำร (ม.37)

บ ำนำญพเิศษ (ม.38) บ ำนำญปกติ (ม.39)

ยำมปกติ
5 ใน 50 ส่วน ถงึ 20 ใน 50

ส่วนของเงินเดือน

ตำมที่กระทรวงกลำโหมก ำหนดเกีย่วกับกำรรบ/
สงครำม/ปรำบจลำจล/สถำนกำรณ์ฉกุเฉนิ

30 ใน 50 ส่วน ถงึ 35 ใน 50 ส่วนของเงินเดอืน

ปฏิบัตริำชกำรในอำกำศยำน
เรือด ำน้ ำ  กวำดทุ่นระเบิด ฯลฯ

กึ่งหน่ึงของเงินเดือน



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

ปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่/
ถูกประทุษร้ำย เพรำะกระท ำ
กำรตำมหน้ำที่ (ม.40)

บ ำเหน็จตกทอด

ทำยำท

บ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ (ต่อ)

ระหว่ำงที่ข้ำรำชกำรท้องถิ่นรับรำชกำร

กรณีทำยำทรบับ ำนำญพิเศษ

ตำย สูญหำย

ออกจำกรำชกำรแล้ว

ภำยใน 3 ปี ป่วยเจ็บและถึงตำย
เนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรระหว่ำงรับรำชกำร 
(ม.37)ปฏบิัติรำชกำรนอกเขตต ำบล/

ท้องที่กันดำร เสี่ยงโรคภัย
(ม.41)

ได้รับอันตรำยจำกกำร
ปฏบิัติหน้ำที่/ถูกประทุษร้ำย
เพรำะกระท ำกำรตำมหน้ำที่ 
(ม.42)

ยำมปกติ
ก่ึงหนึ่งของเงินเดือน

กรณีอื่น ๆ 
40 ใน 50 ส่วนของเงินเดือน



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

2 ส่วน ถ้ำมีบุตร 
3 คนได้ 3 ส่วน

1 ส่วน

ตลอดชีวิต
ยกเว้นสมรสใหม่

1 ส่วน

ตลอดชีวิต

10 ปี ได้ถึง 20 ปี
ถ้ำเรยีนได้ถงึ 25 ปี

กรณทีุพพลภำพ ได้ตลอดเวลำที่ทุพพลภำพ

(1) บุตร (2) สำม ีหรอืภรรยำ

ทำยำท

บ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ (ต่อ)

บุตรได้ถึง 20 ปี
ถ้ำเรยีนได้ถงึ 25 ปี

ถ้ำไม่มทีำยำท ตำม(1) หรือ(2) หรือ(3)
หรือทำยำทน้ันตำยไปก่อน

แบ่งตำมทำยำทที่เหลอื

ถ้ำไม่มเีลย

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพจิำรณำ

ผู้อุปกำระ ผู้อยู่ในอุปกำระ

(3) บดิำมำรดำ หรอืบิดำ หรอืมำรดำ



• กฎกระทรวงก ำหนดอัตรำและวิธีกำรรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2552 (ประกำรในรำชกิจจำนุเบกษำ 22 
กรกฎำคม 2552)
• หลักกำรคือ  จ่ำยให้แก่ข้ำรำชกำรส่วนทอ้งถ่ินผู้รับบ ำนำญ 

ไม่เกิน 15 เท่าของบ านาญรายเดือน แต่ไม่เกิน 400,000 บาท 
โดย     
(1) ผู้รับบ ำนำญอำยุต่ ำกว่ำ 65 ปีบริบูรณ์ ขอรับได้ไม่เกิน 

200,000 บาท
(2) ผู้รับบ ำนำญอำยุ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  ขอรับได้ไม่เกิน

400,000 บาท  
แต่ถ้าใช้สิทธิตามข้อ (1) ไปแล้วให้ขอรับได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบ
ตามสิทธิ แต่รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 400,000 บาท 

บ ำเหน็จด ำรงชีพ 



• กรณีรับบ ำนำญ 24,000 บำทต่อเดือน

• สำมำรถขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพได้ ไม่เกิน 15 เท่าของ
บ านาญรายเดือนแต่ไม่เกิน 400,000 บาท

• บ ำเหน็จด ำรงชีพท่ีค ำนวณได้คือ 24,000 x 15 = 
360,000 บำท

- ขอรับครั้งแรก (อำยุต่ ำกว่ำ 65 ปีบริบูรณ)์   ขอรับได้     
200,000  บาท

- ขอรับครั้งท่ีสอง (อำยุ 65 ปีบริบูรณ์แล้ว) ขอรับได้อีก  
160,000 บาท

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณบ ำเหน็จด ำรงชีพ 



ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ที่รับรำชกำรตำย

ให้จ่ำยบ ำเหน็จตกทอด ให้แก่ทายาท ของข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นท่ีตำยระหว่ำงรับรำชกำร    ถ้ำควำมตำยนั้นมิได้
เกิดข้ึนเนื่องจำกกำรประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรงของตนเอง

เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x จ ำนวนปีเวลำรำชกำร

เงินบ ำเหน็จตกทอดเสียชีวิตในต ำแหน่ง



บ ำนำญรำยเดอืน รวมบ านาญปกต ิและบ านาญพเิศษ

ผู้รับบ ำนำญปกติตำย  

ให้จ่ำยบ ำเหน็จตกทอด ให้แก่ทายาท ของข้ำรำชกำร
บ ำนำญส่วนท้องถิ่นที่ตำย จ านวน 30 เท่าของ บ านาญราย
เดือน รวม ช.ค.บ. (ถ้ามี)  และหักส่วนที่มีการรับบ าเหน็จ
ด ารงชีพไปแล้ว (ถ้ามี)

เงินบ ำเหน็จตกทอดผู้รับบ ำนำญเสียชีวิต

( เงินบ ำนำญรำยเดือน + ช.ค.บ. ) x 30 - บ ำเหน็จด ำรงชีพทีร่ับแล้ว



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

กำรแบ่งส่วนบ ำเหน็จตกทอดให้ทำยำท

เช่นเดียวกับบ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ

กรณีไม่มีทำยำท

ให้แก่ผู้ท่ี ขรก. ส่วนท้องถิ่น/ผู้รับบ ำนำญ
ได้เสนอเจตนำระบุตัวไว้



1. กรณีข้ำรำชกำรส่วนทอ้งถิ่นตำยระหว่ำงรบั
รำชกำร (ถ้ำควำมตำยมไิด้เกิดจำกกำรประพฤติ
ชั่วอย่ำงร้ำยแรงของตนเอง)  ให้จ่ำยเงินเป็น
บ ำเหน็จตกทอด

= เงินเดือนเดอืนสุดทำ้ย x จ ำนวนปีเวลำ
รำชกำร

2. กรณีข้ำรำชกำรส่วนทอ้งถิ่นผู้รบั  
บ ำนำญถงึแก่ควำมตำย
ให้จ่ำยเงินเปน็บ ำเหน็จตกทอด

= (เงนิบ ำนำญ + ช.ค.บ.) x 30 เท่ำ

กำรจ่ำยบ ำเหน็จตกทอด
1. บุตร ให้ได้รับ 2 ส่วน ถ้ำผู้ตำยมีบุตร 3 คน ขึ้นไป ให้ได้รับ 3 ส่วน
2. สำมหีรือภริยำ ให้ได้รับ 1 ส่วน
3. บิดำมำรดำ หรือบิดำหรือมำรดำท่ีมีชวีติอยู่ให้ได้รับ 1 ส่วน
4. ถ้ำไม่ม ี1,2 และ 3 ให้จ่ำยแก่บุคคลซึ่งผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้ ต่อส่วนรำชกำรต้นสังกัด
5. ถ้ำไม่มทีำยำทและบุคคล ซึ่งผู้ตำยแสดงเจตนำไว้ให้สิทธิในบ ำเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติ

บ ำเหน็จตกทอด



ประกำศกระทรวงมหำดไทย
เร่ือง กำรแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตกทอด

• ข้ำรำชกำร/ ผู้รับบ ำนำญ ส่วนท้องถ่ิน ย่ืนแบบต่อ อปท. เจ้ำสังกัด /ท่ีเบิกจ่ำย
บ ำนำญ

• กำรแสดงเจตนำให้มีผลตั้งแต่วันย่ืนแบบ

• แสดงเจตนำระบุผู้รับได้ไม่เกิน 3 คน กรณีระบุเกินกว่ำ 1 คน ให้ก ำหนดส่วน
ท่ีแต่ละคนมีสิทธิรับ ถ้ำไม่ก ำหนดส่วนให้ถือว่ำทุกคนได้รับในอัตรำส่วนท่ี
เท่ำกัน ถ้ำบุคคลท่ีระบุคนใดเสียชีวิตไปก่อน  ให้แบ่งจ่ำยให้แก่บุคคลท่ีเหลือ

• กรณีข้ำรำชกำรให้เก็บแบบแสดงเจตนำฯ ไว้กับแฟ้มประวัติท่ี อปท. ต้นสังกัด                  

• กรณีผู้รับบ ำนำญให้เก็บไว้กับ อปท. ท่ีเบิกจ่ำยบ ำนำญ กรณีมีกำรเปล่ียน
สถำนท่ี รับบ ำนำญให้ ส่งตำมไปยัง อปท. ท่ีใหม่ท่ีเป็นผู้เบิกจ่ำยบ ำนำญ

• ในตอนท้ำยของแบบ  จะมีบันทึกกำรเปล่ียนแปลงเพ่ือให้สำมำรถยกเลิกแบบ
ดังกล่ำว และระบุผู้มีสิทธิรับบ ำหน็จตกทอดใหม่  โดยจะต้องย่ืนแบบใหม่แทน
ฉบับเดิม



- สำระส ำคัญตำมระเบียบฯ ข้อ 39 กล่ำวถึงกำรจ่ำยเงินเพ่ิมจำกเงินบ ำนำญใน
อัตรำร้อยละ 25 ของเงินบ ำนำญปกติ หรือบ ำนำญพิเศษแล้วแต่กรณี เพ่ือจูงในใน
กำรรับรำชกำรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยสรุป ดังน้ี

(1) ออกก่อน 1 ม.ค. 2509 ไม่มีสิทธิได้รับ เงินเพ่ิมจำกเงินบ ำนำญร้อยละ 25

(2) นับแต่ 1 ม.ค. 2509 เป็นต้นไป ถ้ำออกโดยมีสิทธิรับบ ำนำญ จะได้รับเงิน  
บ ำนำญ และเงินเพ่ิมจำกเงินบ ำนำญร้อยละ 25 แต่เม่ือรวมกันแล้วต้องไม่สูงกว่ำ
เงินเดือนเดือนสดุท้ำย

(3)  กรณีโอนหรือถูกสั่งไปรับรำชกำรทำงรำชกำรส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงจะมีสิทธิได้นับ
เวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหนจ็บ ำนำญติดต่อกัน ให้ได้รับเงินเพ่ิมจำกเงิน
บ ำนำญร้อยละ 25 ตำมสัดส่วนระยะเวลำท่ีเป็น ขรก. ส่วนท้องถ่ิน

(4) ขรก. ท่ีเข้ำรับรำชกำรในรำชกำรส่วนท้องถ่ินนับแต่ 1 ต.ค. 2535 เป็นต้นไป 
เม่ือออกหรือพ้นจำกรำชกำรและมีสิทธิได้รับบ ำนำญ ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมร้อยละ 
25 จำกเงินบ ำนำญปกติหรือเงินบ ำนำญพิเศษ

เงินเพ่ิมจำกเงนิบ ำนำญ



สิทธิกำรขอรับเงินเพ่ิมร้อยละ 25 จำกเงินบ ำนำญ

➢ครู อบจ. โอนไป สปช. ตำมพรบ.โอนกิจกำรฯ เม่ือ 1 ต.ค. 2523                         
- กลับมำก่อน  1 ต.ค.2535  ได้  เวลำช่วงแรก + เวลำช่วงหลัง
- กลับมำหลัง 1 ต.ค.2535  ไม่ไดเ้งินเพ่ิม

➢ช่ำงโยธำ สังกัด รพช. ถูกถ่ำยโอน มำตั้งแต่ 1 ต.ค. 2535  (จึงไม่มี
สิทธิ)
กลับมำหลัง 1 ต.ค. 2535  ไม่ไดเ้งินเพ่ิม

➢ขรก.กทม. (บรรจุ กทม.ก่อน 14 ก.ค. 2516) โอนมำ อปท.
- กลับมำก่อน  1 ต.ค.2535 ได้  เวลำช่วงแรก + เวลำช่วงหลัง
- กลับมำหลัง 1 ต.ค.2535  ไม่ไดเ้งินเพ่ิม.

➢ขรก.กทม. (บรรจุ กทม.ตั้งแต่ 14 ก.ค. 2516) โอนมำ อปท.
- กลับมำก่อน  1 ต.ค.2535  ได้เวลำช่วงหลัง
- กลับมำหลัง 1 ต.ค.2535     ไม่ได้เงินเพ่ิม.



สิทธิกำรขอรับเงินเพ่ิมร้อยละ 25 จำกเงินบ ำนำญ(ต่อ)

➢กรณีอ่ืนๆ - ขรก.พลเรือน ต ำรวจ ทหำร ขรก.ถ่ำยโอนทุก
ประเภท ครู ผดด. รวมทั้งข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  โอน/กลับ/
บรรจุ มำรับรำชกำรที่ อปท. ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2535

ไม่ไดเ้งินเพ่ิม



1. ข้ำรำชกำรส่วนทอ้งถิ่นตำย
ระหว่ำงรับรำชกำรอยู่

ให้จ่ำยเงินชว่ยพิเศษ
= เงินเดือนเดอืนสุดทำ้ย x 3 เดอืน
(ตำมควำมใน พ.ร.ก.เงินเดือนเงินปี)

2. ผู้รับบ ำนำญถงึแก่ควำมตำยใหจ้่ำยเงินช่วยพิเศษ  
= (เงินบ ำนำญ + เงินเพิ่ม 25% + ช.ค.บ. ) x 3 เดอืน
(ส่วนเงินบ ำนำญ เงินเพิ่มฯ (ถ้ำม)ี และเงิน ช.ค.บ.
(ถ้ำม)ี ที่รับประจ ำเดอืน ให้ค ำนวณจ่ำยจนถงึวันทีถ่ึง
แก่ควำมตำย  (ระเบยีบ มท.ว่ำด้วยเงินบ ำเหนจ็บ ำนำญฯ ข้อ 30)

• จ่ำยให้แก่บุคคลซึง่ข้ำรำชกำรทอ้งถิ่น/ผู้รบับ ำนำญทอ้งถิ่น  ผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้     

• ถ้ำมิได้แสดงเจตนำ หรือบุคคลที่แสดงเจตนำได้ตำยก่อนขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถิ่นผู้ตำย  
หรือก่อนมีกำรจ่ำยเงิน    ให้จ่ำยแก่บุคคล ตำมล ำดับ  ดังนี้                     

(1) คู่สมรส    หรือ   (2) บุตร      หรือ  (3) บิดำมำรดำ    
ถ้ำบุคคลในล ำดับก่อนมชีีวติอยู่บุคคลในล ำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ

• ขอรับภายใน 1 ปีนับแต่วันทีข่้ำรำชกำรผู้ได้รับหรอืมีสิทธิรบับ ำนำญตำย 

เงินช่วยพิเศษ



หนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ
กรณีผู้รับบ ำนำญส่วนท้องถิ่นถึงแก่ควำมตำย

• ผู้รับบ ำนำญย่ืนหนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ หรือ 
แบบ บ.ท. ๑๐ ไว้กับ อปท. ที่เบิกจ่ำยบ ำนำญ 

• กรณีมีกำรเปลี่ยนสถำนที่รับบ ำนำญให้ส่ง แบบ บ.ท. ๑๐ ตำมไป        
ยัง อปท. ที่ใหม่ที่เป็นผู้เบกิจ่ำยบ ำนำญด้วย

• ระบุช่ือผู้รับเงินช่วยพิเศษได้เพียงรำยเดียว

• สำมำรถย่ืนแบบ บ.ท. ๑๐ ฉบับใหม่แทนฉบับเดิมเพ่ือเปลี่ยนแปลง
ผู้รับเงินช่วยพิเศษได้ โดยให้แนบฉบับเดิมไว้ด้วย



ก ำหนดใหข้้ำรำชกำรผู้รบับ ำนำญ ได้รับเงิน ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นจำกบ ำนำญรำยเดือน
เพ่ือให้เพยีงพอกับสภำพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น ขรก.ได้รับกำรปรบัเพ่ิมเงนิเดอืน

จ่ำยจำกเงินงบประมำณของ อปท. ตำมระเบียบ มท. ว่ำด้วยเงนิ ช.ค.บ. พ.ศ. 2522 ข้อ 7 
ยกเว้น ต ำแหน่งครู และ ขรก. ถ่ำยโอน เงิน ช.ค.บ. จ่ำยจำกเงินอุดหนุน 
และตำมระเบยีบ ข้อ 6 กรณีเสยีชีวิตให้จ่ำย เพยีงวันที่ถงึแก่ควำมตำย

รับบ ำนำญครั้งแรกทีใ่ด อปท. นั้นรับผิดชอบจ่ำย ช.ค.บ. 
ถึงแม้จะมีกำรเปลี่ยนแปลงสถำนทีร่บับ ำนำญในภำยหลัง 

ระเบียบ ฯ  ข้อ 6 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 11)  พ.ศ. 2549

ระเบียบ มท. ว่ำด้วย
เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.)

เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.)     



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

เวลำรำชกำรและกำรนับเวลำรำชกำร
ส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ



เวลำรำชกำรและกำรนับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ

นับเวลำรำชกำรให้ในวันทีไ่ด้รับเงินเดอืน

นับเวลำรำชกำรต้ังแต่อำยุครบ 18 ปีบริบูรณ์

ขึ้นทะเบียนทหำรกองประจ ำกำร นับตั้งแต่ขึ้นทะเบียนทหำร

กรณีป่วย ลำ พักรำชกำร ถ้ำได้เงนิเดือน นับเวลำรำชกำรเต็ม

กรณีได้รับกำรคัดเลอืก สอบคัดเลือก ไปดูงำนศกึษำวิชำในต่ำงประเทศ
ให้นับเวลำรำชกำรเต็มเวลำ

เวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญนับจ ำนวนปี
นับ 12 เดอืน เป็น 1 ป/ีเศษของปีถ้ำถึง 1/2 ปี นับเป็น 1 ป/ี วัน มีหลำยระยะ นับ 30 วัน เป็น 1 เดอืน

กำรนับเวลำรำชกำร



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

เวลำรำชกำรและกำรนับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ

เกษียณอำยุรำชกำร

พ้นจำกรำชกำรเมื่อสิ้นปงีบประมำณ
ที่อำยุครบ 60 ปี บริบูรณ์ นั้น

กำรนับเวลำเพื่อค ำนวณอำยุบุคคล

กำรนับอำยุ ตำม ป.พ.พ. มำตรำ 16 ให้เร่ิมนับแต่วันเกดิ  (ซึ่งจะครบปบีรบิูรณ์ ก่อนวันที่ที่เกดิหน่ึงวัน) 
ในกรณทีี่รู้ว่ำเกิดในเดือนใด แต่ไม่รู้วันเกดิ  ให้นับวันที่หน่ึงแห่งเดอืนนั้น เป็นวันเกดิ 

แต่ถ้ำพ้นวิสัยท่ีจะหย่ังรู้เดอืนและวันเกดิ  ให้นับอำยุตั้งแต่วันต้นปีปฏิทิน(1 ม.ค.) ซึ่งเป็นปทีี่บุคคลนั้นเกดิ

กำรแก้ไข วัน/เดอืน/ปี เกิด

ถอืปฏบิัติโดยอนุโลมตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรวี่ำดว้ยกำรแกไ้ขวัน เดอืน ปีเกดิในทะเบียนประวัติ
ข้ำรำชกำร พ.ศ. 2548 ข้อ 8 และ 9 โดย กำรขอแก้ไขในทะเบยีนประวัติ จะย่ืนขอแก้ไขเม่ือใดก็ได้

กรณกีำรแก้ไข    ในปีก่อนเกษียณ  ต้องยื่นขอแก้ไขภำยใน  เดือน ธ.ค.ของปงีบประมำณน้ัน



เวลำรำชกำรและกำรนับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ

กำรนับเวลำรำชกำรเป็นทวีคณู

ประกำศใช้กฎอัยกำรศึก

คณะรัฐมนตรีมีมติให้นับเวลำเป็นทวีคูณ

ทุกพ้ืนที่ เฉพำะพื้นท่ี

7 ต.ค. 19 – 5 ม.ค. 20
23 ก.พ. 34 – 2 พ.ค. 34

พิจำรณำตำม
ประกำศกฎอัยกำรศกึ

แต่ละฉบับ

กรณีที่กระทรวงกลำโหมก ำหนด 3 จังหวัด ชำยแดนใต้

ระหว่ำงที่มกีำรรบ/ปรำบจลำจล
ประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน

จ.ยะลำ  จ.ปัตตำนี  จ.นรำธิวำส
จ ำนวน 19 อ ำเภอ

5 ม.ค. 47 – 20 ก.ค. 48

กรณีมสีทิธิ นับเวลำทวีคูณเวลำเดยีวกันหลำยประกำร ก็ให้นับแต่ประกำรเดยีว



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

ตำรำงสรุประยะเวลำทีใ่ช้ค ำนวณเวลำรำชกำรทวีคูณ

ช่วงระยะเวลำ

ระยะเวลำทีใ่ช้ค ำนวณ
เวลำรำชกำร

จังหวัดที่ประกำศใช้กฎ
อัยกำรศกึ และมติ ครม.

อนุมัติเวลำทวีคูณ
ปี เดือน วัน

7 ตุลำคม 2519 5 มกรำคม 2520 - 3 - ทั่วประเทศ        

23 กุมภำพันธ์ 2534 2 พฤษภำคม 2534 - 2 8 ทั่วประเทศ

3 พฤษภำคม 2534 12 พฤศจิกำยน 2541 7 6 10 21 จังหวัด บำงพื้นท่ี

13 พฤศจิกำยน 2541 15 พฤศจกิำยน 2543 2 - 3 20 จังหวัด บำงพื้นท่ี

5 มกรำคม 2547 20 กรกฎำคม 2548 1 6 17 ยะลำ  ปัตตำนี   นรำธิวำส 
(19 อ ำเภอ)

26 มกรำคม 2547 20 กรกฎำคม 2548 1 5 26 ยะลำ  ปัตตำนี   นรำธิวำส 
(14 อ ำเภอ/กิ่งอ ำเภอ)

19 กันยำยน 2549 26 มกรำคม 2550 - 4 8 ให้เฉพำะข้ำรำชกำรทหำร



พ.ร.บ.บ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 มผีลใช้บังคับ  16 พ.ย. 2543

กำรนับเวลำรำชกำรต่อเนือ่ง กรณีกลับเข้ำรับรำชกำรใหม่

กลับเข้ำรับรำชกำร ก่อน 16 พ.ย. 2543 กลับเข้ำรับรำชกำร ตั้งแต่ 16 พ.ย. 2543

ไม่มีสิทธินับเวลำรำชกำรต่อเนื่อง
ยกเว้น   ผู้ได้รับบ ำนำญกลับเข้ำรับรำชกำรใหม่ 

โดยเลิกรับบ ำนำญ
เพื่อนับเวลำรำชกำรต่อเนื่องได้

นับเวลำรำชกำร ต่อเน่ืองได้ทุกกรณ ียกเว้น ถูกไล่ออก 
หรือปลดออก (ก่อน 16 พ.ย. 2543) ซึ่งไม่มสีทิธิ 

รับบ ำเหน็จบ ำนำญ เช่น เคยมีเวลำรำชกำรตอนออกจำก
รำชกำรคร้ังแรก เวลำรำชกำรไม่ถงึ 10 ปี หำกกลับมำรับ
รำชกำรใหม่อีกครั้งสำมำรถน ำเวลำคร้ังก่อนมำนับรวม

หรือหำกออกจำกรำชกำรและรับบ ำเหน็จไปแล้ว สำมำรถ
คนืบ ำเหน็จเพ่ือนับเวลำรำชกำรต่อเน่ืองได้

กำรนับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหนจ็บ ำนำญ



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

กำรเปล่ียนแปลงสถำนท่ีรับบ ำนำญ



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

ยื่นเรื่องต่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
รำยงำนจงัหวัด แล้วขออนุมัติกระทรวงมหำดไทย

อบจ. อบจ.

เทศบำล เทศบำล

อบต. อบต.

เฉพำะ อปท. แต่ละรูปแบบ

กำรเปลี่ยนแปลงสถำนที่รับบ ำนำญ



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

กำรเปลี่ยนแปลงสถำนที่รับบ ำนำญ

คู่มือกลำงท่ีเป็นอ ำนำจของ อสถ.
กำรเปล่ียนแปลงสถำนท่ีรับบ ำนำญ
เอกสำรประกอบกำรย่ืนค ำขอ (บ.ท.13)
- รูปถ่ำยหน้ำตรง 1 น้ิวหรือ 2 น้ิว   จ ำนวน 3 รูป
ขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน

* กำรตรวจสอบเอกสำร (1 ชั่วโมง) ระดับ อปท.
* กำรพิจำรณำ  - ระดับ อปท. (ต้นสังกัด) ภำยใน 7 วัน นับแต่วันรับเร่ือง
* กำรตรวจสอบเอกสำร  ระดับ สถจ.  ภำยใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับเร่ือง
* กำรพิจำรณำ  - ส่วนกลำง ภำยใน 10 วัน นับแต่วันรับเร่ืองจำกจังหวัด

ระยะเวลำด ำเนินกำร  25 วันนับแต่วันย่ืนค ำร้อง
อปท.ท่ีรับค ำร้องให้แจ้งผลกำรอนุมัติให้ผู้รับบ ำนำญทรำบภำยใน 6 วัน
นับแต่วันได้รับเร่ือง



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

แบบและหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
บ าเหน็จบ านาญ



แบบ และหลกัฐานประกอบการขอรับบ าเหน็จปกติ 

• แบบ

➢ บ.ท.1

➢ บ.ท.2

➢ บ.ท.3

➢ บ.ท.4

• หลักฐานประกอบ

➢ค าสั่งบรรจุหรือแต่งตั้ง /ค าสั่งรับโอน 

➢ สมุดประวัติหรือบัตรประวัติ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

➢ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

➢ประกาศ/ค าสั่งที่ให้ออก หรืออนุญาต
ให้ลาออก แล้วแต่กรณี

➢หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณ/
การรับรองเวลาราชการของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่มีสิทธิ

➢อื่น ๆ เช่น ทะเบียนบ้าน ฯ



แบบ และหลกัฐานประกอบการขอรับบ านาญปกติ 

• แบบ

➢ บ.ท.1

➢ บ.ท.2

➢ บ.ท.3

➢ บ.ท.4

➢ บ.ท.16 (กรณีมีสิทธิรับ 
บ านาญและขอบ าเหน็จ
ด ารงชีพ)

• หลักฐานประกอบ

➢ค าสั่งบรรจุหรือแต่งตั้ง /ค าสั่งรับโอน 

➢ สมุดประวัติหรือบัตรประวัติ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

➢ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

➢ประกาศ/ค าสั่งที่ให้ออก หรืออนุญาต
ให้ลาออก แล้วแต่กรณี

➢หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณ/
การรับรองเวลาราชการของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่มีสิทธิ

➢อื่น ๆ เช่น ทะเบียนบ้าน ฯ



แบบและเอกสารประกอบกรณข้ีาราชการส่วนท้องถิ่นตาย 

• แบบ

➢ บ.ท.1

➢ บ.ท.2

➢ บ.ท.3

➢ บ.ท.4

➢ บ.ท.5

➢ บ.ท.6

➢ป.ค.14(บันทึกปากค า)

• หลักฐานประกอบ

➢ค าสั่งบรรจุหรือแต่งตั้ง/ค าสั่งให้พ้น 

➢ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

➢สมุดประวัติหรือบัตรประวัติ

➢หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณ/
รับรองเวลาทวีคูณของหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่มีสิทธิ (ถ้ามี)

➢หลักฐานเกี่ยวกับการตาย

➢หลักฐานเกี่ยวกับทายาท 

➢หลักฐานการสมรส
➢อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี



แบบและเอกสารประกอบกรณผู้ีรับบ านาญตาย

• แบบ

➢ บ.ท.5

➢ บ.ท.6

➢ บ.ท.10 (ถ้ามี)

➢ ป.ค.14

(บันทึกปากค า)

➢ แบบค าขอรับเงิน
ช่วยพิเศษกรณี
ผู้รับบ านาญฯตาย

• หลักฐานประกอบ
➢หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการตาย  
➢หลักฐานเกี่ยวกับ บิดามารดา

ใบมรณบัตร ฯ/หนังสือรับรองการ
ตาย ทะเบียนสมรส/รับรองการสมรส

➢หลักฐานเกี่ยวกับคู่สมรส ทะเบียน
สมรส/ทะเบียนหย่า ใบมรณบัตร 
แล้วแต่กรณี

➢หลักฐานเกี่ยวกับบตุรที่ชอบดว้ย
กฎหมาย



งบประมำณในกำรเบิกจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญ

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล
เงินกองทุนฯ เงินงบประมำณ อปท.



เงินอุดหนุน
ทั่วไป

• ครู ครูถ่ายโอน ภารโรง
โรงเรียน 

• ข้าราชการถ่ายโอน(ส่วนที่
รัฐรับภาระ)

เงินกองทุน

• ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ต าแหน่งอื่น

• เงินเพิ่ม 25 % ครู
• ข้าราชการถ่ายโอน(ส่วนที่

ท้องถิ่นรับภาระ)

งบประมาณ 
อปท.

• เงินช่วยค่าครองชีพ(ช.ค.บ)
• เงินค่าตอบแทนลูกจ้าง
• เงินช่วยพิเศษ*

งบประมำณในกำรเบิกจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญ



เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล

-

- เงินอุดหนุนทั่วไป                 
ส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ   
(ค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญ) จ่ำยให้กับครู 

ภำรโรง โรงเรียนสังกัด อปท.          
ครูถ่ำยโอน ครูผู้ดูแลเด็ก

ส่วนบ ำเหน็จ
บ ำนำญและ

สวัสดิกำร (สบส.)
เป็นผู้จัดสรร

1

- เงินอุดหนุนทั่วไป                   
ส ำหรับสิทธิประโยชน์ ขรก. และ

ลูกจ้ำงถ่ำยโอน จ่ำยให้กับข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน       

(เฉพำะส่วนท่ีรัฐบำลรับภำระ)

ส่วนประสำนกำร
ถ่ำยโอนบุคลำกร
และมำตรฐำน 

ต ำแหน่ง          
เป็นผู้จัดสรร

2



เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจ่ายเป็นค่าบ าเหน็จบ านาญใหก้ับข้าราชการท้องถิน่  

เงินอุดหนุน         
การจัดการศึกษา

ภาคบังคับ
(ค่าบ าเหน็จ
บ านาญ)

- เงินช่วยพิเศษบ านาญ
เสียชีวิต

บ านาญ x 3 
ช.ค.บ. x 3 
ต าแหน่งครู

- บ าเหน็จปกติ
- บ านาญปกติ
- บ านาญพิเศษ
- บ าเหน็จด ารงชีพ
- บ าเหน็จตกทอด
- เงิน ช.ค.บ.
ต าแหน่งครูทั้งจ านวน 

- บ าเหน็จปกติ
- บ านาญปกติ
- บ านาญพิเศษ
- บ าเหน็จด ารงชีพ
- บ าเหน็จตกทอด
- เงิน ช.ค.บ. 

ข้าราชการถ่ายโอน
ต าแหน่งอื่นส่วนเฉพาะ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

เงินอุดหนุน
สิทธิประโยชน์
ข้าราชการถ่าย

โอน



เงินกองทุนจ่ายเป็นค่าบ าเหน็จบ านาญใหก้ับข้าราชการท้องถิ่น

เงินกองทุน

- เงินเพิ่มจากเงิน  
บ านาญ 25 % 

- เงินช่วยพิเศษในส่วน
เงินเพิ่ม x 3  
ต าแหน่งครู 

- บ าเหน็จปกติ
- บ านาญปกติ
- บ านาญพิเศษ
- บ าเหน็จด ารงชีพ
- บ าเหน็จตกทอด
- เงินเพิ่ม 25% 
ข้าราชการท้องถิ่น
ทุกต าแหน่งยกเว้น ครู 

- บ าเหน็จปกติ
- บ านาญปกติ
- บ านาญพิเศษ 
- บ าเหน็จด ารงชีพ 
- บ าเหน็จตกทอด 

ข้าราชการถ่ายโอนต าแหน่ง
อื่นเฉพาะส่วนที่ท้องถิ่น
รับภาระ



เงินกองทุนจ่ายเป็นค่าบ าเหน็จบ านาญใหก้ับข้าราชการท้องถิ่น

เงิน
งบประมาณ 

อปท.

- เงิน ช.ค.บ. 
- เงินช่วยพิเศษบ านาญ
เสียชีวิต ในส่วนของ 
ช.ค.บ. X 3

- บ าเหน็จปกติ
- บ าเหน็จรายเดือน
ลูกจ้างประจ า
ต าแหน่งอื่น
ทั้งจ านวน 

- บ าเหน็จปกติ   
- บ าเหน็จรายเดือน
ลูกจ้างถ่ายโอน
ต าแหน่งอื่นเฉพาะส่วน

ที่ท้องถิ่นรับภาระ

เงินช่วยพิเศษ
ข้าราชการ

เสียชีวิตในแหน่ง

เงินช่วยพิเศษ
ลูกจ้างประจ า

เสียชีวิตในต าแหน่ง



สถิติจ านวนผู้รับบ านาญแยกตามประเภทต าแหน่ง
ปี 2551 - 2560



จ านวนผู้รับบ านาญทั้งหมดแยกสัดส่วนตามประเภท อปท.

พ.อบต. 
3 %

ขรก. อบจ.

17.87 %

พ.เทศบาล 

79.14 %



สถิติเปรียบเทียบการรับเงินและการโอนจ่ายเงินกองทุน
ปี 2558 - 2560
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หลักเกณฑ์การจัดสรรและแนวทางการเบิกจ่าย
เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบ าเหน็จบ านาญ) 

ปีงบประมาณ 2561

ได้รับค าสั่งจ่ายจากจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องและ
เอกสารประกอบค าสั่งจ่าย รวบรวมข้อมูล และตัดยอด
เพ่ือจัดท าบัญชีจัดสรรเงินอุดหนุนฯ ก่อนสิ้นไตรมาส

แจ้งการจัดสรรเงินเป็นรายไตรมาส โดย สบส. และ   โอน
จัดสรรเงินเข้าบัญชี อปท. โดย สจง. เมื่อ อปท.ได้รับเงิน
แล้วให้ตรวจสอบความถูกต้องกับทะเบียนจ่าย หากมี
รายการคลาดเคลื่อนหรือมีรายจ่ายเกิดขึ้นใหม่รีบด าเนินการ
ประสาน สถ. เพ่ือจัดสรรในไตรมาสถัดไป

เบิกจ่ายเงินอุดหนุนในระบบ e-LAAS และหลังจากเบิก
เงินเดือนสุดท้ายของไตรมาสแล้ว มีเงินอุดหนุนเหลือจ่าย 
ให้รีบรายงานยอดเงินเหลือจ่ายไปยัง สถ. เพ่ือหักกลบยอด
จัดสรรในไตรมาสถัดไป



การจัดสรรเงินอุดหนุนฯ เป็นรายไตรมาส

➢ ไตรมาสท่ี 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม  จัดสรรเดือน ตุลาคม
ช้าหรือเร็วขึ้นอยู่กับ พ.ร.บ.งบประมาณฯ และประกาศคณะกรรมการ 
การกระจายอ านาจ ส่วนใหญ่จะจัดสรรให้กับรายเดิมเนื่องจากยังไม่มี
ฐานข้อมูลผู้รับบ านาญรายใหม่ 

➢ ไตรมาสท่ี 2  เดือนมกราคม – มีนาคม จัดสรรประมาณต้นมกราคม
จัดสรรให้กับผู้รับบ านาญรายเดิมยกมาจากไตรมาส 1 และ ผู้รับบ านาญ
รายใหม่ ที่ค าสั่งจ่ายส่งมาถึง กบท. และตรวจสอบความถูกต้องแล้ว  

➢ ไตรมาสท่ี 3  เดือนเมษายน - มิถุนายน จัดสรรเดือนเมษายน
จัดสรรให้กับผู้รับบ านาญรายเดิมยกมาจากไตรมาส 2 และ ผู้รับบ านาญ
รายใหม่ ที่ค าสั่งจ่ายส่งมาถึง กบท. และตรวจสอบความถูกต้องแล้ว  

➢ ไตรมาสท่ี 4  เดือนกรกฎาคม – กันยายน จัดสรร เดือนกรกฎาคม
จัดสรรให้กับผู้รับบ านาญรายเดิมยกมาจากไตรมาส 3 และ ผู้รับบ านาญ
รายใหม่ ที่ค าสั่งจ่ายส่งมาถึง กบท. และตรวจสอบความถูกต้องแล้ว  



ระบบบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

ขั้นตอนการตรวจสอบการขอรับเงิน
บ าเหน็จบ านาญ



1. เมื่อ สถจ. ได้รับเรื่องการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญจาก อปท. แล้ว ให้บันทึกวัน เวลา 
รับ ไว้เป็นหลักฐานให้ชัดเจน แล้วรีบมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
โดยเร็ว 

2. ตรวจสอบข้อมูลและเอกของเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องในการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ
แต่ละประเภทให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ก่อนเสนอ ผวจ.พิจารณาออกค าส่ังจ่าย 

3. เมื่อ ผวจ.ลงนามในค าสั่งจ่ายเรียบร้อยแล้ว ให้รีบด าเนินการส่งต่อให้ อปท. และสถ./
กบท. โดยเร็ว 

ขั้นตอนการตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นในการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบประเภทการขอรับ และสิทธิ
ที่ได้รับ ว่ารับบ าเหน็จบ านาญประเภทใด 
มีสิทธิที่จะขอรับตามระเบยีบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องหรือไม่โดยตรวจจากการเลือก
เรื่องขอรับ และเหตุที่ออก อายุตัวเมื่อออก

เอกสารที่ต้องตรวจสอบ

✓บ.ท.1

การตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นในการตรวจสอบ 

2. ตรวจสอบข้อมูลประวัติ

• ตรวจสอบชื่อ สกุล 

• ต าแหน่งที่พ้น/ออก

• อปท. ที่สังกัด

• วัน เดือน ปีเกิด 

โดยเปรียบเทียบกับเอกสารทุกฉบับ 
ต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องตรงกัน หากมี
การเปลี่ยนแปลงมีเอกสารประกอบ
หรือมีที่มาในการเปลี่ยนแปลง

เอกสารที่ต้องตรวจสอบ

✓บ.ท.1

✓บ.ท.4

✓ค าสั่งบรรจุ ค าสั่งโอนย้าย ค าสั่ง

เงินเดือน ค าสั่งพ้น

✓ทะเบียนประวัติ 

การตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นในการตรวจสอบ 

3. ตรวจสอบวัน เวลา ที่เริ่มบรรจุรับ  
ราชการ ว่าเริ่มเมื่อใด ต าแหน่งที่เริ่ม
บรรจุคือต าแหน่งใด สังกัดใด อัตรา
เงินเดือนเริ่มบรรจุเท่าใด มีการโอนย้าย
สังกัดหรือไม่  โดยเปรียบเทียบกับ
เอกสารทุกฉบับ ต้องเป็นข้อมูลที่
ถูกต้องตรงกัน

เอกสารที่ต้องตรวจสอบ

✓บ.ท.1

✓บ.ท.4

✓ค าสั่งบรรจุ ค าสั่งโอนย้าย 

✓ทะเบียนประวัติ 

การตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นในการตรวจสอบ 

4. ตรวจสอบเหตุที่ออกจากราชการ  
กับเอกสารที่เกี่ยวข้องต้อง โดยข้อมูล
เกี่ยวกับเหตุที่ออกต้องมีความสัมพนัธ์
กันและเป็นเหตุเดียวกันเพียงเหตุใดเหตุ
หนึ่งเท่านั้น 

เอกสารที่ต้องตรวจสอบ

✓บ.ท.1

✓บ.ท.4

✓ค าสั่งให้พ้น/ออก 

✓ เอกสารการสอบสวน หรือ มติ

ก.จ.จ หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. 

จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา(ถ้าม)ี            

การตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นในการตรวจสอบ 

5. ตรวจสอบการรับเงินเดือนตั้งแต่
บรรจุถึงวันที่ออก ว่ามีการรับเงินเดือน
ต่อเนื่องหรือไม่ หากไม่ต่อเนื่องมี
เอกสารประกอบหรือไม่ และตรวจสอบ
เงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ใช้ค านวณ
บ าเหน็จบ านาญว่าเป็นอัตราเงินเดือนที่
ถูกต้องหรือไม่ 

เอกสารที่ต้องตรวจสอบ

✓บ.ท.1

✓บ.ท.2

✓บ.ท.4

✓ค าสั่งบรรจุ

✓ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

✓ทะเบียนประวัติ 

การตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นในการตรวจสอบ 

6. ตรวจสอบการการค านวณเวลา
ราชการปกติ และเวลาราชการทวีคูณ 
ตั้งแต่วันเริ่มบรรจุจนถึงวันที่ออก มี
เวลาราชการสังกัดหน่วยงานไหนบ้าง 
ค านวณเป็นช่วงเวลาทุกช่วง เช่น 
บรรจุครั้งแรกสังกัดพลเรือน ต่อมา
โอนย้ายมาท้องถิ่น หรือบรรจุท้องถิ่น 
โอนย้ายไปพลเรือน แล้วโอนกลับมา
ท้องถิ่น เป็นต้น

เอกสารที่ต้องตรวจสอบ

✓บ.ท.1

✓บ.ท.3

✓บ.ท.4

✓ค าสั่งบรรจุ ค าสั่งโอนย้าย 

✓ เ อกสารประกอบวั น ทวี คณที่

เกี่ยวข้อง

✓ทะเบียนประวัติ 

การตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นในการตรวจสอบ 

7. ตรวจสอบการค านวณเหน็จบ านาญ 
ว่าค านวณถูกต้อง ตามสิทธิที่พึงได้รับ
กรณีมีเงินเพิ่มจากเงินบ านาญ ค านวณ
ถูกต้องหรือไม่

เอกสารที่ต้องตรวจสอบ

✓บ.ท.4

การตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นในการตรวจสอบ 

8. กรณีเป็นบ าเหน็จตกทอด ข้าราชการ
เสียชีวิตในต าแหน่ง  ตรวจสอบตาม 1-6
แล้วยังมีประเด็นเพิ่มเติมดังนี้

- ต ารวจสอบทายาทที่มีสิทธิว่าได้ลงชื่อ
ในหนังรับรองการใช้เงินคืนแก่ราชการให้
ครบถ้วนหรือไม่  

- ตรวจสอบทายาทผู้มีสิทธิเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายหรือไม่

- ตรวจสอบบันทึกปากค า เพื่อให้ทราบ
รายละเอียดที่สอดคล้องกับเอกสาร
ประกอบ

เอกสารที่ต้องตรวจสอบ

✓บท.4

✓บ.ท.6

✓บันทึกปากค า (ป.ค.14)

✓ ใบมรณบัตร

✓ เอกสารการสมรส หรือการหย่า

✓ เอกสารการรับรองบุตร ฯ

✓ เอกสารอื่นที่ส าคัญเกี่ยวกับทายาท 

เช่น ทะเบียนบ้าน ฯ

การตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นในการตรวจสอบ 
9. กรณีเป็นบ าเหน็จตกทอด ผู้รับบ านาญเสียชีวิต 

- ตรวจสอบเร่ืองเดิมการขอรับบ านาญ ว่ามีการ
จ่ายบ านาญรายเดือนจ านวนเงินเท่าใด มีเงินเพิ่ม
หรือไม่เท่าใด เกิดสิทธิการรับเงิน ช.ค.บ. หรือไม่ 
ฉบับที่เท่าใด เป็นเงินเท่าใด ค านวณ ช.ค.บ.ถูกต้อง
หรือไม่ 

- ตรวจสอบการค านวณเงินช่วยพิเศษ
- ตรวจสอบทายาทที่มีสิทธิว่าได้ลงชื่อในหนัง

รับรองการใช้เงินคืนแก่ราชการให้ครบถ้วนหรือไม่  
- ตรวจสอบทายาทผู้มีสิทธิเป็นไปตามระเบียบ

กฎหมายหรือไม่
- กรณีผู้มีสิทธิมิได้เป็นทายาทตามกฎหมายต้องมี

การแสดงเจตนาไว้เป็นหลักฐาน
- ตรวจสอบบันทึกปากค า เพื่อให้ทราบรายละเอียด

ที่สอดคล้องกับเอกสารประกอบ

เอกสารที่ต้องตรวจสอบ

✓ ค าสั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญ บ าเหน็จด ารงชีพ

✓ บท.5

✓ บ.ท.6

✓ บ.ท.10

✓ แบบค าขอรับเงินช่วยพิเศษฯ

✓ บันทึกปากค า (ป.ค.14)

✓ ใบมรณบัตร

✓ เอกสารการสมรส หรือการหย่า

✓ เอกสารการรับรองบุตร การรับบุตรบุญธรรม

✓ เอกสารอื่นที่ส าคัญเกี่ยวกับทายาท เช่น 

ทะเบียนบ้าน ฯ

การตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นในการตรวจสอบ 

10. ตรวจสอบเอกสารประกอบครบถ้วน
หรือไม่ ผู้ลงนามในเอกสารหรือผู้รับรอง
เอกสารแต่ละฉบับ ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการหรือไม่ มีการ
รับรองเอกสารที่เป็นส าเนาหรือไม ่

เอกสารที่ต้องตรวจสอบ

✓บท.4

✓บ.ท.6

✓บันทึกปากค า (ป.ค.14)

✓ ใบมรณบัตร

✓ เอกสารการสมรส หรือการหย่า

✓ เอกสารการรับรองบุตร ฯ

✓ เอกสารอื่นที่ส าคัญเกี่ยวกับทายาท 

เช่น ทะเบียนบ้าน ฯ

การตรวจสอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ



ประเด็นที่เคยทักท้วงค าสั่งจ่าย
การจ่ายเงินเพิ่มร้อยละ 25

- กรณีผู้รับบ านาญโอนมาอยู่ท้องถิ่นหลัง 1 ตุลาคม 2535 ซึ่งไม่มี
สิทธิได้เงินเพิ่ม แต่ค านวณเงินเพิ่มให้ 

- กรณีผู้รับบ านาญมีเวลาราชการ 2 ช่วง คือก่อนโอนมาท้องถิ่น 
และหลังโอนมาท้องถิ่น หากโอนมาก่อน 1 ตุลาคม 2535 มีสิทธิได้รับ
เงินเพิ่ม แต่ได้รับเฉพาะในช่วงท่ีอยู่ท้องถิ่น แต่นับเวลาในการค านวณ
เงินเพิ่มยาว  

- กรณีผู้รับบ านาญบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกสังกัด
กรุงเทพมหานคร ต่อมาโอนมาสังกัดเทศบาล การนับเวลาราชการใน
การค านวณเงินเพิ่ม ต้องนับเฉพาะเวลาเทศบาล ไม่นับรวมเวลา 
กทม. 



ประเด็นที่เคยทักท้วงค าสั่งจ่าย
การบ าเหน็จบ านาญด้วยเหตุทุพพลภาพ    

- ต้องมีเอกสารหลักฐานซึ่งแพทย์ท่ีทางราชการรับรองได้ตรวจ
แสดงความเห็นว่าไม่สามารถที่จะรับราชการในต าแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติ
อยู่นั้นต่อไป หากไม่มี หรือมีแต่ไม่เป็นไปตามระเบียบ ก็ต้องทักท้วง ให้
จังหวัดจัดส่งต้นฉบับหรือส าเนาภาพถ่ายใบแสดงความเห็นของแพทย์ 
ไม่สามารถใช้บัตรประจ าตัวคนพิการแทนได้

- เอกสารดังกล่าวต้องยื่นพร้อมการขอลาออกหรือให้ออกจาก
ราชการ จึงจะสามารถใช้เป็นเหตุในการลาออกหรือให้ออกได้ ไม่
สามารถใช้หนังสือรับรองแพทย์ที่มีการรับรองหลังหลังจากการมีค าสั่งให้
ออก/ลาออกได้



ประเดน็ท่ีเคยทกัทว้งค าสัง่จ่าย
การสั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญปกติ 

- ใช้ฐานเงินเดือนเดือนสดุท้ายไม่ถูกต้อง เช่น  
กรณีลาออกด้วยใจสมัคร ณ วันที่ 1 ตุลาคม ไม่สามารถใช้

เงินเดือนที่ขึ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม มาเป็นฐานได้ ส าหรับคน
เกษียณอายุระเบียบรองรับให้อัตราเงินเดือนดังกล่าวมาใช้ได้ หรือ 
ลาออก 1 เมษายน แล้วใช้ฐานเงินเดือนที่ขึ้น 1 เมษายน มาใช้ เป็น
ต้น

- ระยะเวลารับราชการไม่ถึงเกณฑ์ที่จะได้รับสิทธิในการขอรับ
บ านาญ เช่น อายุตัว 49 ปี 5 เดือน อายุงาน 24 ปี 5 เดือน เป็นต้น 



การจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอดข้าราชการเสียชีวิตในต าแหน่ง 
- กรณีข้าราชการเสียชีวิตในต าแหน่ง จะได้รับบ าเหน็จตก

ทอด ตามสูตรดังนี้ คือ
เงินเดือนเดือนสุดทาย x อายุราชการ  
แต่ยังมีค านวณผิดและออกค าสั่งจ่ายมาผิดเป็น 
เงินเดือนเดือนสุดท้าย x 30

-

ประเดน็ท่ีเคยทกัทว้งค าสัง่จ่าย



ประเด็นอื่น ๆ  เช่น
- พิมพ์ผิด ตกหล่น 
- อ้างมาตราผิด ออกด้วยเหตุสูงอายุ แต่ใช้ 12(4) เป็นต้น
- ผู้ลงชื่อรับรองเอกสารไม่ถูกต้อง เช่น บ.ท. 2 ผู้รับบ านาญ

รับรองเอกสารมาเอง ที่ถูกต้อง ผู้รับรองต้องข้าราชการไม่ต่ ากว่า 
ระดับ 5

- กรณีทายาทอายุไม่ถึง 20 ปี หรือยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
จะต้องให้ผู้ปกครองโดยชอบธรรมเซ็นรับรองด้วย

ฯลฯ

ประเดน็ท่ีเคยทกัทว้งค าสัง่จ่าย



ส ำนักงำนกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน
ส่วนบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำร  

ส ำนักบริหำรกำรคลังท้องถ่ิน
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหำดไทย
โทรศัพท์  0-2241-9069  ต่อ 301 – 310

301 – 310 ฝ่ำยตรวจสอบ 
• โทรสำร 0-2241-8510


